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3 D Lunes, 8 de julio de 2019

—

CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de junio de 2019, de la
Secretaria General, por la que se da publicidad a los Estatutos del
Consorcio Ciudad Monumental, Histdrico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida.
(2019061759)

Advertido error material en la Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad a los Estatutos del Consorcio Ciudad Monumental, Histdrico-Artis-
tica y Arqueoldgica de Mérida, publicada en el DOE n.° 123, de 27 de junio, se procede a su
oportuna rectificacion:

En el sumario y en el titulo de la resolucion:
Donde dice:

“Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a
los Estatutos del Consorcio Ciudad Monumental, Histérico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida”.

Debe decir:

“Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a
los Estatutos del Consorcio Patronato del Festival de Teatro Clasico de Mérida”.



PEDRO BLANCO VIVAS
DOE nº 123, de 27 de junio de 2019, y rectificación de errores en DOE nº 130 de 8 de julio de 2019 
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RESOLUCION de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a los Estatutos del Consorcio Ciudad Monumental,
Historico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida. (2019061643)

Habiéndose autorizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de fecha 14
de mayo de 2019, los nuevos estatutos propuestos desde el Consejo Rector del Consorcio
Patronato del Festival de Teatro Clasico de Mérida, en virtud de lo dispuesto en el articulo 83
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de la Administraciones Publicas,

RESUELVO:

La publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura de los Estatutos del Consorcio Patronato
del Festival de Teatro Clasico de Mérida, que figuran como anexo de la presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2019.

La Secretaria General,
INES CARRERAS GONZALEZ
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NUEVOS ESTATUTOS

CONSORCIO PATRONATO DEL FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO EN EL TEATRO
ROMANO DE MERIDA

APROBRADOS EN CONSEJO RECTOR 21 MAYO DE 2019
(AUTORIZACION CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE
MAYO DE 2019)

ESTATUTOS DEL CONSORCIO « CONSORCIO
PATRONATO DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE
TEATRO CLASICO EN EL TEATRO ROMANO DE MERIDA»

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Constitucion.

El Consorcio denominado “Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro
Romano de Mérida”, se constituye como una entidad de derecho publico creada para la
gestion del referido Festival Internacional de Teatro, integrandose dicho consorcio por la
Junta de Extremadura, el Excmo. Ayuntamiento de Mérida, el Ministerio de Educacion, Cultu-
ra y Deportes, las Excelentisimas Diputaciones de Caceres y Badajoz.

El Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de
Mérida, quedara adscrito a la Junta de Extremadura.

Articulo 2.° Personalidad juridica.

El Consorcio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines especificos, careciendo de animo de lucro.

Articulo 3.° Fines.

El Consorcio tiene por objeto la gestion, organizacion y prestacion de los servicios culturales
que se promuevan en el Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de
Mérida, y la cooperacidén econdmica, técnica y administrativa entre las Entidades que lo inte-
gran para el cumplimiento de los mismos.

Articulo 4.° Duracion.

La institucion se constituye por tiempo indefinido y subsistird mientras perduren sus fines.
Sdlo podra disolverse por las causas previstas en la ley o los presentes Estatutos.



Soey D O NUMERO 123
E"g Jueves, 27 de junio de 2019 30145

Articulo 5.° Régimen juridico.

1. El Consorcio se rige por las disposiciones de estos estatutos, por la reglamentacion
interna dictada en desarrollo de los mismos, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y, supletoriamente, por la legislacién especifica
que le sea aplicable.

2. El Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Roma-
no de Mérida esta sujeto al régimen presupuestario, contable y de control de la Junta
de Extremadura, sin perjuicio de su sujecién a lo previsto en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo
caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales, que sera responsabilidad
del érgano de control de la Junta de Extremadura. Su presupuesto formara parte del

Presupuesto General de la Junta de Extremadura, en cuanto Administracion Publica de
adscripcion.

3. El Consorcio servira con objetividad los intereses que se le encomiendan, con capacidad
juridica para adquirir y enajenar bienes, ejercitar acciones, contratar y obligarse en gene-
ral, con sometimiento pleno a la ley y al derecho.

Articulo 6.° Sede.

El Consorcio tiene su sede en el edificio administrativo situado en C/ Santa Julia, n.2 5, de la
ciudad de Mérida.

CAPITULO 11
ORGANOS
Articulo 7.° Enumeracion.
1. Son 6rganos de Gobierno y Administracion del Consorcio los siguientes:
A. El Consejo Rector.
B. Comisidn Ejecutiva.
C. La Direccion-Gerencia
D. Oficina de Gestidn.

2. Mediante la reglamentacion interna, o por acuerdo especifico del Consejo Rector, se
podran crear Comisiones de Asesoramiento

3. La persona titular del Ministerio competente en materia de cultura y la persona que
desempefie la Presidencia de la Junta de Extremadura, ejerceran la Presidencia de Honor
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del Consorcio y su representacion institucional, pudiendo asistir, en su condicién de maxi-
mo representante de la Comunidad Autdnoma, a cuantas reuniones y actos requiera la
especial cualidad de los asuntos a tratar y sin que ello suponga el ejercicio de competen-
Cia ejecutiva alguna.

SECCION PRIMERA
Del Consejo Rector
Articulo 8. Caracter y composicion del Consejo Rector.

El Consejo Rector constituye el 6rgano superior de gobierno y administracion del Consorcio.
Estd integrado por los siguientes miembros:

— Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de cultura o en su
defecto el 6rgano que asuma dichas competencias dentro de la Junta de Extremadura.

— Vicepresidencias:

e La persona titular de la Direccion General competente en materia de Patrimonio Cultural
de la Junta de Extremadura.

¢ La persona titular de la Direccién General del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de
la Musica (INAEM).

¢ La persona titular de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Mérida.
— Vocales:

¢ La persona titular de la Direccion General competente en materia de Turismo de la Junta
de Extremadura.

e La persona titular de la Presidencia de cada una de las Diputaciones Provinciales de la
Comunidad Auténoma.

o Dos representantes de la Junta de Extremadura, designados por la persona titular de la
Consejeria u Organo competente en materia de cultura.

o La persona titular de la Secretaria General de Cultura de la Junta de Extremadura.

o La persona titular de la Subdireccidon General de Teatro del Instituto Nacional de Artes
Escénicas y de la MUsica.

o La persona titular de la Direccién del Centro de Documentacidn Teatral del Instituto
Nacional de Artes Escénicas y de la MUsica.

¢ La persona titular de la Direccion del Centro Dramatico Nacional.
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¢ La persona titular de la Secretaria General del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de
la MUsica.

¢ La persona titular de la Direccién del Consorcio “Ciudad Monumental Histdrica y Arqueo-
l6gica de Mérida”.

— Secretaria: Una persona personal funcionario de la Junta de Extremadura, con licenciatura
en Derecho, designado por quién ostente la Presidencia del Consejo Rector, con voz y
voto.

La persona titular de la Secretaria y los miembros Vocales, seran elegidos por un periodo de
cuatro aflos, renovables, pudiendo, no obstante, ser revocados libremente y en cualquier
momento por la Entidad por la que han sido designados.

El Consejo Rector podra recabar, cuando lo estime oportuno, el asesoramiento de especialis-
tas en los temas a tratar.

Articulo 9.° Competencias del Consejo Rector.
El Consejo Rector tiene las siguientes atribuciones:
a) Fijar las directrices y los criterios generales de actuacion del Consorcio.

b) Aprobar los reglamentos y normas de régimen interno del Consorcio y de todos los
érganos que lo integran.

c) Aprobar los presupuestos anuales del Consorcio, las cuentas anuales y la liquidacion de los
presupuestos vencidos.

d) Aprobar la programacién anual de la Edicién del Festival.

e) Aprobar la modificacion de los Estatutos del Consorcio, a propuesta del Presidente o de la
Comision Ejecutiva, salvo las modificaciones que afecten a la composicion y/o
participacién que requerira la ratificacion del acuerdo por parte de las Entidades Consor-
ciadas en la Institucion, previa autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

f) Aprobar la forma de gestion por la que se deban regir los servicios del Consorcio.
g) Aprobar la plantilla de personal y la forma de provision de los puestos creados.

h) Proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el nombramiento y cese, en
su caso, de la persona que ostente la Direccion del Consorcio.

i) La aprobacién de las operaciones de endeudamiento.

j) Acordar la disolucion y liquidacion del Consorcio.
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k) Ejercer como dérgano de contratacion en los términos establecidos en el articulo 23.

I) Designar, con caracter exclusivo para cada una de las ediciones del Festival, una persona
encargada de la direccién artistica de la misma, atendiendo a criterios de cualificacidon y
experiencia, sin que ningln caso pueda ser considerado como dérgano de gobierno y admi-
nistracion del consorcio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.

m) Ejercer todas aquellas atribuciones no expresamente asignadas a otros drganos en los
presentes Estatutos.

n) Delegar en la Comisidon Ejecutiva, o en la Direccion Gerencia las competencias que, por
razones técnicas o de otra indole, se estimen convenientes.

Articulo 10.° Reuniones del Consejo Rector.

El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordi-
nario, siempre que sea convocado por la Presidencia o cuando lo solicite, al menos, mitad de
sus miembros.

Las convocatorias, a las que se acompafiara el orden del dia, corresponden, en todo caso, al
titular de la Presidencia y deberan ser notificadas a sus miembros con una antelacion minima
de dos dias habiles, salvo que la urgencia de los asuntos a tratar requiera un plazo menor.

Las reuniones se celebrardn en primera convocatoria cuando concurran, como minimo, la
mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum, se celebrard en una segunda
convocatoria cuando concurran, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
necesaria la asistencia de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o de
quienes les sustituyan. Las reuniones podran realizarse tanto de forma presencial como a
distancia.

Los asuntos se aprobaran, por mayoria simple de los presentes, teniendo la Presidencia voto
de calidad en caso de empate.

No obstante, sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del Consejo
Rector para la adopcidn de acuerdos en las siguientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disolucion del Consorcio.

c) El concierto de operaciones de crédito.

d) La integracion, exclusion y baja de miembros del Consorcio.

Si alguno de los miembros del Consejo no puede asistir a sus reuniones por causa justifica-
da, podrd hacerse expresa delegacion de voto en cualquiera del resto de los miembros con
derecho a voto.
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En el supuesto de reuniones de forma no presencial, el Consejo Rector se celebrard apoyan-
dose en medios técnicos, ya sea multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, siempre y cuando se asegure la identidad de los miembros del Patro-
nato y la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto

Podra asistir a las sesiones del Consejo Rector, siempre que sea requerido desde la Presiden-
cia, la persona titular de la Direccién-Gerencia con voz y sin voto.

Los miembros del Consejo Rector no percibiran retribuciones por el desempefio de sus
cargos, salvo las indemnizaciones que se establezcan por la asistencia a las sesiones del
mismo.

SECCION SEGUNDA
De la Presidencia y Vicepresidencias
Articulo 11.° Competencias de la Presidencia del Consejo Rector.
La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector tendra las siguientes atribuciones:
a) Ejercer la representacion legal del Consorcio y actuar en su nombre.

b) Ejercer la representacién del Consorcio ante los Tribunales en todo tipo de acciones judi-
ciales.

c) Convocar, presidir y dar por finalizadas las reuniones del Consejo Rector.

d) Proponer a los 6rganos de gobierno y administracién del Consorcio las resoluciones que
les corresponden en la esfera de sus competencias.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos que adopte el Consejo Rector.

f) Concertar y firmar los compromisos necesarios 0 convenientes para el funcionamiento del
Consorcio.

g) Hacer uso del voto de calidad en caso de empate.

h) Ejercer cuantas facultades le sean otorgadas expresamente por el Consejo Rector.

Articulo 12.° Competencias de las Vicepresidencias.

Las personas titulares de las Vicepresidencias, sustituiran al titular de la Presidencia del
Consejo Rector, por el orden establecido en el articulo 8.9, en la totalidad de sus funciones,
en casos de vacante, ausencia o enfermedad. En los demas casos, tendran las competencias
de los puestos de Vocales.
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SECCION TERCERA

De la Comisién Ejecutiva

Articulo 13.° Composicion de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estd integrada por los siguientes miembros:
— Presidencia:

La persona titular de Secretaria General de cultura o en su defecto el drgano que asuma
— Vocales:

dichas competencias dentro de la Junta de Extremadura

Un representante designado por el Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

La persona titular de la Direccion del Consorcio “Ciudad Monumental Histdrica y Arqueo-
l6gica de Mérida”

Un representante designado por cada una de las Excmas. Diputaciones de Caceres y de
Badajoz.

Dos de los representantes del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de la MUsica en el
Consejo Rector.

El titular de la Direccion General competente en materia de Patrimonio Cultural de la
Junta de Extremadura.

— Secretaria:

La Secretaria sera ejercida por la persona que sea titular de la Secretaria del Consejo
Rector.

Articulo 14.° Competencias de la Comision Ejecutiva.
La Comision Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la organizacion de los servicios de la institucion.

b) Contratar y despedir al personal correspondiente a la plantilla del Consorcio, salvo al titu-
lar de la Direccion-Gerencia.

¢) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o los precios de los diferentes espectaculos.

e) Delegar en la Direccién Gerencia las facultades oportunas
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Articulo 15.° Reuniones de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva mantendra con caracter ordinario las siguientes reuniones

— Sesion preparatoria a la reunion ordinaria del Consejo Rector.
— Sesidn previa al inicio del Festival.

— Sesion de evaluacion posterior a la celebracion del Festival,

lo soliciten la mitad de sus miembros.

Con caracter extraordinario la Comision se reunird cuando sea convocada por su Presidente o

Las reuniones se celebrardn en primera convocatoria cuando concurran, como minimo, la
mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum, se celebrard en una segunda
convocatoria cuando concurran, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
necesaria la asistencia de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o de
distancia.

la reunion.

quienes les sustituyan. Las reuniones podran realizarse tanto de forma presencial como a
Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes en

En el supuesto de reuniones de forma no presencial, la Comisidon Ejecutiva se celebrara
apoyandose en medios técnicos, ya sea multiconferencia telefdnica, videoconferencia o cual-
quier otro sistema analogo, siempre y cuando se asegure la identidad de los miembros del
Patronato y la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Podrd asistir a las sesiones de la Comisiéon Ejecutiva siempre que sea requerido desde la
Presidencia, la persona titular de la Direccién-Gerencia con voz y sin voto.
mismo.

Los miembros de la Comisidon Ejecutiva no percibiran retribuciones por el desempefio de sus
cargos, salvo las indemnizaciones que se establezcan por la asistencia a las sesiones del

SECCION CUARTA

De la Direccion-Gerencia
Articulo 16.° De Ila Direccién-Gerencia.
1.

La persona titular de la Direccion-Gerencia del Consorcio, sera nombrada y cesada por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta del Consejo Rector, y
ejecutivo.

ejercerd las funciones de maxima direccion de la Institucidén, siendo éstas de caracter

El puesto de la Direccion-Gerencia sera retribuido, percibiendo retribuciones fijas y perid-
dicas, y tendra la consideracion de alto cargo de conformidad con el régimen establecido
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en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su condicion de alto cargo, este puesto queda sometido al régimen de conflictos de
intereses y responsabilidad que se establece en Ley 1/2014, de 18 de febrero y, en parti-

cular, a lo previsto en la misma respecto de la obligada presentacién de las correspondien-
tes declaraciones en el Registro de Conflictos de Intereses, en los términos sefialados en
la misma y en su Reglamento de desarrollo.

Corresponde a la persona titular de la Direccidn impulsar y coordinar el funcionamiento de
los servicios a su cargo, y en particular:

a) La gestion de los recursos financieros, presupuestarios y contables, ordenando gastos y
contrayendo obligaciones conforme al presupuesto, o de acuerdo con las delegaciones
recibidas, en representacion del Consorcio.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y el de liquidacion del presupuesto vencido,
asi como formular las Cuentas Anuales y la Memoria de Actividades para que sean
aprobadas por el Consejo Rector.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva.
d) La direccion y jefatura del personal y proponer al Consejo Rector para su aprobacion, la
relacion de los puestos de trabajo del Consorcio.
e) La gestion del patrimonio y los bienes que corresponden a los servicios a su cargo.

f) Impulsar la tramitacion de los expedientes derivados de la actividad consorcial.

g) Dirigir los servicios administrativos del Consorcio, de acuerdo con las directrices que al
efecto se determinen por la Presidencia.

h) Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques,
pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de opera-
ciones bancarias, procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacion de cuen-
tas corrientes, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza. Disponer de ellas,

intervenir en letras de cambio y demas documentos de giro o trafico como librador,

aceptante, endosante o tenedor de las mismas; formalizar los acuerdos de concertacion
de créditos o préstamos con o sin garantia, y su cancelacion; hacer transferencias de
fondos, rentas, créditos o movimientos de dinero; constituir depdsitos o fianzas;
compensar cuentas, todo ello realizado en entidades bancarias, cajas de ahorro u otras
entidades financieras legalmente constituidas.

precios.

i) Ejercer como drgano de contratacion en los términos establecidos en el articulo 22.
j) Proponer a la Comision Ejecutiva la aprobacion, modificacion o supresion de las tarifas o

k) Las demas funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Comision Ejecutiva.
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SECCION QUINTA
Oficina de Gestion

Articulo 17.° Oficina de Gestion

1. La Oficina de Gestion, estara constituida por la Direccién-Gerencia, asi como el personal

técnico y administrativo integrado en la plantilla aprobada por el Consejo Rector.

Para cualquier puesto que coyunturalmente sea necesario cubrir para el buen funciona-
miento del Festival, se podra contar con el personal que le adscriban temporalmente las

Administraciones y entidades integrantes de la institucion.

2. La Oficina de Gestion tendra las funciones de planificacion, preparacion, gestion y desarro-
llo del Festival, asi como la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector

y de la Comision Ejecutiva.

SECCION SEXTA

Otros 6rganos no rectores

Articulo 18.° Director-Artistico.

Con caracter exclusivo para cada una de las ediciones del Festival se designara por el Conse-
jo Rector una persona encargada de la direccion artistica de la misma, atendiendo a criterios
de cualificacion y experiencia, sin que ningun caso pueda ser considerado como drgano de
gobierno y administracion del consorcio. En el caso de que la gestion de servicio no se efec-
tue directamente por la Administracion, sino que sea sometida a licitacion publica, la empre-
sa adjudicataria designard un director artistico atendiendo a los criterios de cualificacién y
experiencia antedichos y que, a su vez, podran ser tenidos en cuenta como criterios de

adjudicacion.

CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO, CONTABLE, DE

CONTRATACION Y PERSONAL

Articulo 19.° Recursos econémicos y contabilidad.

Los recursos econdmicos del Consorcio son los siguientes:

a) Las aportaciones de las Entidades consorciadas, que se fijaran anualmente y se comunica-

ran por éstas al Consrocio, antes de la aprobacion de sus presupuestos.

b) Rendimiento de sus servicios.
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¢) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico o privado.

d) Empréstitos y préstamos.

e) Aquellos otros legalmente establecidos.

El Consorcio organizara sus cuentas conforme al Plan General de Contabilidad.

Debera presentar, en todo caso, el presupuesto de explotacién y de capital, y el programa de
actuacion plurianual que se integrard,, a efectos informativos, en los programas plurianuales
de la Consejeria de que dependa funcionalmente.

Las obligaciones del Consorcio “Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico
en el Teatro Romano de Mérida” no podran ser exigidas nunca por el procedimiento de
apremio.

Articulo 20.° Presupuesto.

El Consorcio elaborara un presupuesto anual con expresion cifrada y sistematica de las obli-
gaciones que, como maximo, puede reconocer y de los derechos que prevea liquidar, durante
el ejercicio presupuestario, que coincidira con el afio natural. Si bien dicho Presupuesto debe-
ra formar parte del Presupuesto General de la Junta de Extremadura, en cuanto Administra-
cion Publica de adscripcion.

Asi mismo, de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 8/2009, de 5 de abril, para
una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentara, en
todo caso, el presupuesto de explotacion y de capital, y en su caso, el programa de actua-
cion plurianual, de forma individualizada.

Articulo 21.° Patrimonio.

El Consorcio posee un patrimonio propio vinculado a sus fines, que esta integrado por los
siguientes bienes:

a) Los bienes adscritos o cedidos por las entidades publicas y privadas que integran el
Consorcio.

b) Los bienes que adquiera el Consorcio, por cualquier concepto.

Articulo 22.° Control financiero.

El control de caracter financiero del Consorcio se realizard de acuerdo con lo que establece la
Ley General de Hacienda Publica de Extremadura.
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Articulo 23.° Régimen de contrataciones.

1. El régimen de contratacion del Consorcio es el que establece la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de
contratacion publica socialmente responsable de Extremadura.

2. El Consejo Rector ejerce como 6rgano de contratacion en todo tipo de contratos adminis-
trativos o privados, excepto en los contratos menores, y cuando el valor estimado del
contrato sea igual o superior a 100.000,00 euros. Asimismo, le corresponde autorizar y
aprobar la celebracidén de convenios de colaboracidn con otras administraciones o con enti-
dades publicas y privadas, asi como encomiendas o encargos a una entidad que tenga la
consideracién de medio propio, cuando el gasto que de aquéllos o de éstos se derive, sea
igual o superior a 100.000,00 euros.

3. El Director-Gerente ejerce como 6rgano de contratacién cuando se trate de contratos
menores, en todo caso, y en todo tipo de contratos administrativos y privados cuando el
valor estimado del contrato sea inferior a 100.000 euros, o igual o superiores a dicha
cantidad si recibe delegacion expresa del Consejo Rector. Asimismo, le corresponde la
tramitacion y formalizacién de convenios y de los encargos, cuando el gasto que de aqué-
llos o de éstos se derive, sea inferior a 100.000,00 euros.

Articulo 24.° Personal.

El personal laboral contratado directamente por el Consorcio, no procedente de la Adminis-
traciones consorciadas, se regira por el Convenio Colectivo que esté en vigor para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura. Sus retribuciones, en ningln caso, podran
superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en la Administracion Publica de
adscripcion.

Este personal, no guardard, en ningun caso, relacion juridica o laboral alguna con las Institu
ciones consorciadas.

El personal al servicio del Consorcio que pudiera incorporarse, a partir de la vigencia de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, Unicamente podra ser funcionario o laboral y habra de proceder exclusivamente de la
Administraciones participantes, siendo su régimen juridico el fijado respecto de la Junta de
Extremadura, como Administracion Plblica de adscripcion, y sus retribuciones, en ningln
caso, podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquélla.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Adminis-
traciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a
desempefiar, el 6rgano competente de la Administracion PUblica de adscripcion, podra autori-
zar la contratacion directa de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas
funciones.
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El personal preexistente no procedente de las Administraciones consorciadas, se regira por el
Convenio Colectivo en vigor para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.
Sus retribuciones, en ningln caso, podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en la Administracion Publica de adscripcion.

CAPITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 25.° Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos se producird por la aprobacion por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Rector y requerird la previa autorizacion del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura.

Como excepcion a lo recogido en el apartado anterior, en el supuesto de los acuerdos que
afecten a la composicion y participacion de las entidades consorciadas en la institucion, se
requerira la ratificacion del acuerdo por parte de las mismas.

Articulo 26.° Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de
algunos de los miembros del Consorcio.

1. Cualquiera de las entidades consorciadas podra separarse voluntariamente del Consorcio
debiendo comunicar por escrito tal eventualidad al Consejo Rector, haciéndose constar la
causa que motiva la separacion y procediéndose a la liquidacion parcial.

2. El Consejo Rector podra ejercitar el derecho de separacion de alguno de sus miembros, en
caso de incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

3. Si el ejercicio del derecho de separacion no conlleva la disolucién del consorcio se aplicara
lo dispuesto en el articulo 126.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 27.° Disolucién del Consorcio.

El Consorcio podra disolverse con la aprobaciéon por mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Rector.

Podra disolverse, igualmente, por el ejercicio del derecho de separacién de algunos de los
miembros del Consorcio, salvo que el resto de sus miembros, de conformidad con lo previsto
en estos estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al
menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos publicos vinculados o depen-
dientes de mas de una Administracion.
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Articulo 28.° Procedimiento de disolucién y liquidacién del Consorcio.

1. La disolucion del Consorcio producird su liquidacidon y extincién. En todo caso, sera causa
de disolucion que los fines estatutarios del Consorcio hayan sido cumplidos.

2. El Consejo Rector del Consorcio, al adoptar el acuerdo de liquidacion nombrard a una
persona a la que se le encomendara la liquidacion del Consorcio. A falta de acuerdo en

esta desginacion, la liquidacion sera ejercida desde la Secretaria del Consejo Rector del
Consorcio.

3. La persona encargada de la liquidacion, calculara la cuota de liquidacion que corresponde
a cada miembro del Consorcio de conformidad con la participacién que le corresponda en
el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el crite-
rio de reparto se establecera teniendo en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones
que haya efectuado cada miembro al fondo patrimonial del mismo, como la financiacién
concedida en los ultimos 5 afos. Si alguno de los miembros del Consorcio no hubiere
realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la

participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha
pertenecido al Consorcio.

Se acordara por el Consejo Rector del Consorcio la forma y condiciones en que tendra
lugar el pago de la cuota de liquidacidn en el supuesto en que ésta resulte positiva.

Las entidades consorciadas podran acordar, por unanimidad, la cesidn global de activos y

pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad
de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se liquida.




